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Formulario de Nominación de la Beca Shout Out del 2010 

Nominaciones tendrán que ser entregadas para marzo 10, 2010

Por favor conteste las siguientes preguntas y explique en menos de dos cuartillas la razón por la cual la persona que esta nominando debería ser considerada para este honor. Conteste las preguntas de la forma más completa, ya que toda información que incluya le ayudará al comité el conocer mejor a la persona que está nominando. 

Nombre del Nominado: 

Dirección Postal del Nominado: 

Numero Telefónico del Nominado: 

Mejor hora para llamar: 

Correo electrónico del nominado: 

Escuela del Nominado (a caso de ser padre/madre, ¿en cual escuela trabaja o a cual escuela asiste su hijo/a?): 

Nombre de persona sometiendo la nominación: 

Correo electrónico:                                                                         Teléfono: 

	Espacio para sus respuestas será proveído después de las preguntas. También podrá incluir sus respuestas en cuartillas separadas. 




1) Liderazgo 
El liderazgo se define como la habilidad que tiene un individuo para motivar a otros a tomar acción. 

· ¿Es que el nominado tiene hijos en las escuelas públicas en Austin? Si es así, ¿como se involucran con las escuelas de sus hijos o la lascuela de su comunidad? 

· ¿Cómo es que el nominado ha involucrado a otras personas en el proceso del fortalecimiento de las escuelas públicas y ayudado a que jóvenes se gradúen de las secundarias? ¿Con quienes han colaborado? 

2) Perseverancia 
Perseverancia se define como la habilidad de persistir en una obra a pesar de la oposición o desánimo. Su nominado tendrá que demostrar participación y dedicación a largo plazo en su comunidad a pesar de los obstáculos. 

· ¿Cómo es que el nominado ha demostrado un continuo compromiso a las escuelas públicas y, específicamente, en sus propias escuelas? 

· ¿Qué obstáculos ha superado el nominado para mejorar la educación pública y fortalecer las escuelas de Austin? 

3) Visión 
Visión es la habilidad que tiene un individuo de verse en un contexto mayor de si mismo, específicamente al crear oportunidades para los jóvenes y mejorar la educación pública para todos los estudiantes. Su nominado también tendrá que entender que para cambiar el sistema uno tiene que empezar localmente. 

· ¿Cómo es que el nominado ha visto más allá de si mismo o de sus propios hijos para centrarse en la ampliación de las oportunidades para todos los jóvenes? 

· La visión de Austin Voices’ incluye la meta que un día todas las escuelas y vecindades serán grandes lugares donde nuestros jóvenes podrán aprender, ser líderes, conectar, y prosperar. ¿Cómo es que el nominado encarna esa visión? 


Enseguida encontrará espacio para sus respuestas. También podrá incluir sus respuestas en cuartillas separadas. Recuerde que toda información que incluyá le ayudará al comité de selección a conocer mejor a la persona que está nominando.
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